Na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanka 51.
Statuta Strukovne skole Pula (KLASA: 003-05/19-01/2, URBROJ: 2168-20-19-3, objavljen 21.
svibnja 2019. godine, stupio na snagu 29. svibnja 2019. godine), Skolski odbor Strukovne $kole
Pula na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 21. prosinca 2022. godine utvrdio je pro¢iséeni tekst
Pravilnika o kuénom redu.

Procis¢eni tekst Pravilnika o radu obuhvaca Pravilnik o radu (KLASA: 003-05/19-01/4,
URBROJ: 2168-20-19-10d 21. svibnja 2019. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana
21. svibnja 2019. godine, stupio na shagu 29. svibnja 2019. godine) i njegovu dopunu
objavljenu na oglasnoj plo¢i Skole 22. srpnja 2022. godine (KLASA: 011-03/22-02/5,
URBROJ: 2163-5-7-1, stupila na snagu 30. srpnja 2022. godine).

KLASA: 011-03/22-02/8

URBROJ: 2163-5-7-1
Pula, 21. prosinca 2022. godine

PRAVILNIK O RADU
(procisceni tekst)

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

Predmet uredenja
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, placa, organizacija rada, sklapanje 1
prestanak ugovora o radu, na¢in ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja u
vezi s radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim, skraenim i nepunim radnim vremenom ili su

zasnovali radni odnos kao pripravnici.

(3) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

(4) Za slucajeve koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Rodna jednakost

Clanak 2.



Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 3.
(1) Prema odredbama ovog Pravilnika poslodavac je pravna osoba Strukovna $kola Pula koja
zapoSljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove (u daljnjem

tekstu: Poslodavac).

(2) Prema odredbama ovog Pravilnika radnik je fizi¢ka osoba u radnom odnosu koja obavlja
odredene poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu (u daljnjem tekstu: radnik).

Primjena povoljnijeg prava

Clanak 4.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnic¢kog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,

prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom
rada.

(2) Poslodavac uz puno postivanje prava svakog radnika jam¢i mogucnost izvrSavanja
ugovornih obveza, te za obavljeni rad osigurava radniku placu.

Zabrana diskriminacije
Clanak 6.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,

stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

D10 DRUGI
SKLAPANJE UGOVORA O RADU



Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) O zasnivanju radnog odnosa odluc¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost $kolskog odbora, a
samostalno kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 60 dana.

(3) Postupak zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca ureduje se zakonom kojim se ureduje
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama, kolektivnim ugovorom kojim
se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u
srednjim Skolama 1 pravilnikom Poslodavca kojim se ureduje nacin i postupak zaposljavanja.
Oblik ugovora o radu
Clanak 8.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(3) Ako Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, osim ako Poslodavac u roku godine dana od pocetka rada ne dokaze
suprotno.
(4) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.
Sadrzaj ugovora o radu

Clanak 9.

(1) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

— strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

— mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, odnosno napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima



— nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova

— danu otpocinjanja rada

— ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

— trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde iz ¢lanka
8. stavka 2. ovog Pravilnika, na¢inu odredivanja trajanja tog odmora

— otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja

potvrde iz ¢lanka 8. stavka 2. ovog Pravilnika, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

— osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo i

— trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Potvrda iz ¢lanka 8. stavka 2. ovog Pravilnika mora sadrzavati sve uglavke propisane
stavkom 1. ovog ¢lanka.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
(1) Radni odnos kod Poslodavca moze zasnovati osoba koja uz opée uvjete propisane zakonom
kojim se ureduju radni odnosi, ispunjava i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane zakonom kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim
ustanovama.
(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Op¢i uvjeti

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila osamnaest godina Zivota.



(2) Maloljetnik s petnaest i stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo
uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

(3) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi
s tim ugovorom.
Posebni uvjeti
Clanak 12.

(1) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca za osobe koje sudjeluju u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i
latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada i odgovarajuca
vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-

obrazovnog rada.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(3) Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 13.
Radni odnos kod Poslodavca ne moze se zasnovati s osobom za Cije zapoSljavanje postoje
zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama.

Radna mjesta

Clanak 14.

(1) Kod Poslodavca postoje sljede¢a radna mjesta:
a) rukovodece radno mjesto

a. ravnatelj

b) administrativna radna mjesta



a. tajnik
b. voditelj raunovodstva i
c. administrativno-racunovodstveni radnik
c) radna mjesta u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima
a. strucni suradnik knjiznicar
b. struéni suradnik pedagog
C. nastavnici
d. strukovni uditelji
e. suradnici u nastavi i dr.
d) radna mjesta za obavljanje tehnickih poslova
a. spremaci i
b. domar
(2) Opis poslova koje obavljaju zaposleni na radnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao 1
uvjeti potrebni za njihovo obavljanje uredeni su zakonom kojim se ureduje djelatnost osnovnog
i srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama i provedbenim propisima donesenim na temelju
tog zakona, zakonom kojim se ureduje strukovno obrazovanje i provedbenim propisima
donesenim na temelju tog zakona, kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama i kolektivnim ugovorom

kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim Skolama.

(3) Iznimno od stavka 2. ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti i odgovarajuc¢a vrsta i razina
obrazovanja za sljede¢a radna mjesta:

e voditelj/ica racunovodstva — zavrSen diplomski sveucilisni studij ekonomije odnosno
poslijediplomski specijalisticki studij ekonomije, odnosno visoka strucna sprema
ekonomske struke stecena prema ranijim propisima, najmanje jedna godina dana radnog
iskustva na poslovima proracunskog racunovodstva, znanje rada na racunalu

e administrativni radnik/ica i/ili raunovodstveni radnik/ica — srednja stru¢na sprema (IV
stupanj), cetverogodis$nja Skola

e domar/ica — srednja stru¢na sprema tehni¢kog smjera i



e spremac/ica — zavrSena osnovna Skola

Odredbom clanka 1. Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu objavljenog 22. srpnja 2022.
godine, stupio na snagu 30. srpnja 2022. godine, dodan je novi stavak 3.

Mjesto rada
Clanak 15.

(1) Mjesto rada radnika je sjediste Poslodavaca, kao i sva mjesta na kojima Poslodavac obavlja
svoju registriranu djelatnost.

(2) U slucaju potrebe posla ili drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno uputi
Poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja djelatnost.

(3) Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, vec
promjenom mjesta izvrsenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

(4) Odbijanje radnika da postupi sukladno uputi iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se razlogom
za otkaz ugovora o radu.

Probni rad
Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

(3) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a ono ne moze biti odredeno u trajanju
duzem od onog koje je ugovoreno kolektivnim ugovorom kojim se utvrduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.
(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom kojim se ureduju radni
odnosi nije druk¢ije odredeno.



(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in predviden zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 18.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima.

(2) Pod objektivnim razlozima iz prethodnog stavka smatraju se razlozi koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (npr. privremeno
povecanje opsega posla, zamjena privremeno odsutnog radnika, privremeno zaposljavanje do
dobivanja suglasnosti nadleznog ministarstva za zaposljavanje, za potrebe zamjene radnika ¢iji
ugovor o radu miruje sukladno odredbama zakonom kojim se ureduje djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama i dr.)

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

(4) Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je sklopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su Poslodavac i radnik sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Pripravnici

Clanak 19.

(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala,
a zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme, a moze se, sukladno ¢lanku
18. ovog Pravilnika, sklopiti i na odredeno vrijeme.

(3) Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za
samostalni rad.

(4) Pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana od isteka pripravni¢kog
staza.



(5 Rok za polaganje stru¢nog ispita iz stavka 3. ovog c¢lanka, u slucaju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

(6) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravnickog
staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

(7) S osobom koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, izjednacena je i
osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se skolovala krac¢e od trajanja pripravnickog
staza, s time da ¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnje radno iskustvo.
(8) Na program i na¢in osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravni¢kog
staza 1 pracenje njegovog rada s ucenicima, te na sadrzaj, nacin i uvjete polaganja stru¢nog
ispita primjenjuje se odredbe zakona kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg
obrazovanja u javnim ustanovama i provedbenih propisa donesenih na temelju tog zakona.

Volonterski rad

Clanak 20.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

(2) Volonterski rad traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Poslodavac je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i osigurati
njegovu provedbu.

DIO TRECI
RADNO VRIJEME

Evidencija
Clanak 21.
Poslodavac ima obvezu evidentiranja pocetka i1 zavrSetka radnog vremena.
Puno radno vrijeme
Clanak 22.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.



(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.
(3) O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.
Nepuno radno vrijeme

Clanak 23.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Prava radnika zaposlenih u nepunom radnom vremenu
Clanak 24.

(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede dnevnog odmora, odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(2) Radnicima s nepunim radnim vremenom ostvaruju pravo na placu, mirovinski staz, naknadu
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad i naknadu za godi$nji odmor razmjerno radnom
vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

(3) Radnik koji radi nepuno radno vrijeme u jednoj ili vise Skolskih ustanova, ima pravo na
jedan puni iznos regresa za godisnji odmor koji ¢e isplatiti jedna od skolskih ustanova, sukladno
sporazumu sklopljenom izmedu ustanova.

(4) Naknadu zbog privremene nesposobnosti za rad radniku koji radi nepuno radno vrijeme u
dvije ili viSe Skolskih ustanova obracunava i isplacuje svaka Skolska ustanova, razmjerno

radnom vremenu na koje je radnik zasnovao radni odnos.

(5) Primitke po osnovi putnih troskova, dnevnica, troSkova no¢enja na sluzbenom putovanju,
terenskog dodatka i ostale primitke isplacuje Skolska ustanova u kojoj radnik ostvaruje to pravo.

Prekovremeni rad

Clanak 25.



(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (u daljnjem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije biti duzi od 50 sati tjedno, odnosno,
prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

(4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik iz
¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona 0 radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17),
moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 26.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset
osam sati tjedno.

(4) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od ¢etrdeset osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.



(7) Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi Poslodavac.

(8) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, mogu raditi
u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

DIO CETVRTI
ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 27.

(1) Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Za stru¢ne suradnike i nastavnike odmor (stanka) je sastavni dio rjeSenja o tjednom
zaduzenju radnika u trajanju od 30 minuta dnevno, s time da se ne umanjuje norma neposrednog
odgojno-obrazovnog rada.

(3) Odmor (stanka) u toku rada u trajanju iz stavka 2. ovog ¢lanka obracunava se radniku u
punom radnom vremenu odnosno, radnicima u nepunom radnom vremenu pripada razmjerno

ugovorenom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se odraditi u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 28.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
Tjedni odmor
Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.



(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoriStenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovog c¢lanka radniku se mora osigurati koriStenje neiskoriStenog
tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 30.
Radnik ima pravo na placeni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 31.

(1) Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju 0d najmanje Cetiri tjedna za svaku
kalendarsku godinu.

(2) Placeni godisnji odmor ne moze se odrediti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema sljede¢im
Kriterijima:

a) uvjeti rada
» rad na poslovima s otezanim uvjetima rada — 2 dana

» rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom — 2 dana

« zaposlove razrednika — 1 dan

» zarad u viSe programa — 1 dan

» zarad s uCenicima s teSkocama u razvoju — 2 dana
» zarad u dvije Skole — 1 dan

b) slozenost poslova

» poslovi I. vrste — 4 dana



« poslovi Il. vrste — 3 dana

» poslovi Ill. vrste — 2 dana

 ostali poslovi — 1 dan

€) duzina radnog staza

* od 5 do 15 godina radnog staza — 2 dana

» 0d 15 do 25 godina — 3 dana

» 0d 25 do 35 godina — 4 dana

« preko 35 godina — 5 dana

d) posebni socijalni uvjeti

 roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom — 2 dana

» roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
 roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju — 3 dana
+ samohranom roditelju jo$ po — 1 dan

 sudioniku Domovinskog rata — 1 dan
e) doprinos na radu

» ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana
+ ako je vrlo uspjesan — 2 dana
» ako je uspjesan — 1 dan
f) invaliditet
« 0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u od 25 do 50% — 2 dan
» osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u preko 50% — 4 dana
(4) U dane godisnjeg odmora ne urac¢unavaju se dani placenog dopusta, blagdani i neradni dani

odredeni zakonom kojim se ureduju blagdani, spomendani i neradni dani i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.



(5) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godis$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(6) Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 5. ovog ¢lanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 32.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 31. stavkom 5. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanka 31. stavka 5. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga Clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema

pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

(4) Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli broj dana godiSnjeg odmora.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.
Izuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 33.

Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clanak 34.
(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim

ako se radnik i1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da
0 tome, najmanje dva dana ranije, obavijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 35.

(1) Godisnji odmor radnika zaposlenih na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada u
pravilu se podudara s odmorom ucenika.

(2) Raspored koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor i razonodu radnika, najkasnije do 30. lipnja.

Obavijest o koristenju godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Radnik se mora najmanje 15 dana prije koristenja, pisanim putem, obavijestiti o trajanju i
razdoblju koriStenja godi$njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise
10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

e sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana
e rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana

e smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana

e smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
¢ selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

e teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta — 3
radna dana



e nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan

e sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti — 2 radna dana

e elementarne nepogode — 5 radnih dana i

e darivanja krvi — 2 radna dana
(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka
i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim

osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru,
na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Plaéeni dopust za polaganje stru¢nog ispita, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje
Clanak 38.

(1) Za polaganje stru¢nog ispita, kada je ta obveza propisana zakonom, radnik ima pravo na
placeni dopust u trajanju od najmanje:

e pet radnih dana za radna mjesta Ill. vrste

e sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste ili

e 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
(2) Radnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze stru¢ni ispit, a ako javnim
prijevozom iz mjesta prebivaliSta-boravista do mjesta polaganja stru¢nog ispita nije moguce
do¢i i vratiti se u istom danu, radnik ima pravo na jo$ jedan dan placenoga dopusta.
(3) Radnik koji je upucen na stru¢no usavrSavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskog
pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom poslodavca, ima pravo na placeni dopust za
pripremanje i polaganje ispita u trajanju najmanje 10 radnih dana godisnje.
(4) Ukupan broj dana plac¢enog dopusta iz stavaka 1. i 2., ovog ¢lanka je do 15 dana godisnje.

Neplaceni dopust

Clanak 39.



(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.

(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno.

Dopust za Skolovanje
Clanak 40.

(1) Za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja, radnik ima pravo na neplaceni
dopust u tijeku jedne godine u trajanju od:

e pet radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli

e 10 radnih dana za polaganje ispita na strucnim i sveuciliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita

e pet radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima i

e dvaradna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja, njegovom profesijom ili djelatnos¢u Poslodavca.

(3) Za skolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana.

DIO PETI
ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 41.
(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu Zivota i sigurnosti radnika na radu, a osobito

odrzavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere
zastite zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o



opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

(2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(3) Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti
Clanak 42.

(1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim zanimanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane za zaStitu maj¢instva i drugo.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose $tetne posljedice tog propusta.

(4) Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Zastita osobnih podataka

Clanak 43.

(1) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima sukladno Pravilniku o zastiti osobnih
podataka radnika i svoj ostaloj dokumentaciji izradenoj u svrhu provedbe implementacije
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine, odnosno
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Uredba).

(2) Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosima.

(3) O eventualnoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka, radnici su u roku od
8 dana od dana promjene duZni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.



(4) Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka snose sve
Stetne posljedice tog propusta.

(5) Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka su tajni.
Zastita dostojanstva radnika
Clanak 44.

(1) Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima neée biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(2) U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri donoSenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole
radnika 1 imovine, te pri odluc¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno
mogu uzrokovati izlozenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Ovlastena osoba za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 45.

(1) Poslodavac ¢e, uz suglasnost skupa ranika, imenovati osobu koja je ovlaStena primati i
rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlaStena osoba).

(2) Ovlastena osoba obvezna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od dostave
prituzbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituZbu.

(3) U postupku rjesavanja prituzbi radnika, ovlastena osoba moze, ako ocjeni potrebnim
zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

(4) Ovlastena osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod radnika, paze¢i da postupak
provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

(5) U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzetne i predloZzene mjere
zastite dostojanstva radnika, ovlaStena osoba je obvezna S§tititi privatnost 1 dostojanstvo svih
sudionika 1 doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja 1 poStovanja zaposlenih radnika,
nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.

(6) Svi podaci i Cinjenice prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
poslovnu tajnu, a povreda odredbi o tajnosti podataka od strane ovlastene osobe predstavlja
teSku povredu ugovora o radu.



(7) Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zasStite dostojanstva radnika podnositi
periodi¢na (polugodisnja) izvjesc¢a ravnatelju ustanove, predstavniku radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radni¢kog vijeca i Skolskom odboru ustanove.

Postupak zastite dostojanstva
Clanak 46.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokrece se podnoSenjem pisane prijave zbog nasilja
od radnika — zrtve ovlastenoj osobi, preko urudzbenog zapisnika Poslodavca, sa podacima
povjerljive naravi sukladno zakonu kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju sadrzati sve podatke o uznemiravanju i zlostavljacu,
popis poduzetih aktivnosti na sprecavanju uznemiravanja, utvrdene psihofizicke posljedice,
posljedice na socijalne odnose i moguce utvrdene posljedice u specijaliziranoj ustanovi za zrtve
uznemiravanja.

(3) U uvjetima izraZzenog uznemiravanja preporucljivo je na¢i svjedoke i pomo¢ te konzultirati
zdravstvene i udruge za pomo¢ Zrtvama uznemiravanja odnosno udruge za samopomo¢ za zrtve
uznemiravanja.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se prituzba odnosi na Poslodavca te nije opravdano
ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom
i 0 tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Obveze ovlaStene osobe u postupku zastite dostojanstva

Clanak 47.
(1) Ovlastena osoba je duzna, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se ocituje o prituzbi.

(2) O ocitovanju iz stavka 1. ovog clanka sastavlja se biljeska koju supotpisuju radnik i
ovlastena osoba.

(3) Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze mogucnosti i savjetuje
provodenje i drugih radnji (npr. postupak mirenja suoc¢avanjem radnika koji je podnio prituzbu
i radnika na koga se prituzba odnosi ili sasluSanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o

¢injenicama vezanim za uznemiravanje) kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Vodenje dokumentacije o postupku uznemiravanja

Clanak 48.



(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

(3) Ukoliko ovlastena osoba u tom roku ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili
ako poduzme mjere koje su po procjeni radnika — zrtve neprimjerene i uznemiravanje se
nastavlja, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune pla¢e dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 0sam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Mjere u zastiti dostojanstva

Clanak 49.

(1) Uzimajuéi su obzir sve okolnosti slucaja uznemiravanja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje postoji, predlaze Poslodavcu neku od navedenih mjera u zastiti dostojanstva
radnika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg spre¢avanja uznemiravanja:

e usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje

e pisano upozorenje radniku koji je izvr$io uznemiravanje

e pokretanje inspekcijskog nadzora u slu¢aju ponovljenog uznemiravanja

e razmyjeStaj, tako da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga i radnika
koji je vr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru ili

e izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji vrsi
uznemiravanje.

(2) Poduzete mjere koje su pokrenuli Poslodavac ili imenovana ovlaStena osoba u ustanovi u
svrhu zastite radnika od uznemiravanja, ne ogranicavaju radnika — zrtvu na pokretanje, u roku

od osam dana, postupka sudske zastite od uznemiravanja, pred nadleznim sudom.

DIO SESTI
PLACA, NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Pravo na placu i naknadu place

Clanak 50.



(1) Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
e osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi i
e dodataka na placu.
(2) Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
e godiSnjeg odmora
e placenog dopusta
e drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
e obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca

e obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

e prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara i

e drugih slucajeva utvrdenih odgovarajué¢im zakonom ili kolektivnim ugovorom kojim se
ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim Skolama.

(3) Poslodavac je obvezan radniku obracunati i isplatiti placu i naknadu pla¢e u iznosu
utvrdenom zakon kojim se ureduju place u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorom kojim se
ureduju prava 1 obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama 1
kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada 1 po osnovi rada zaposlenih u
srednjim $kolama.

Odsutnost tajnosti placa

Clanak 51.
(1) Kod Poslodavca nema tajnosti placa.

(2) Javnost placa osigurava se dostupnos¢u podataka o placama svih radnika neposrednim
uvidom sindikalnog povjerenika, na nacin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom
kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjeStenika u javnim
sluzbama i kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada
zaposlenih u srednjim Skolama.

Isplata place i naknade place



Clanak 52.
(1) Pla¢a i naknada place se isplac¢uje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, najkasnije do
petnaestog dana u mjesecu, ako kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada
1 po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama ili kolektivnim ugovorom kojim
se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim skolama, nije drugacije

odredeno.

(2) Prilikom isplate place i naknade place Poslodavac je duzan radniku uruciti obracun place i
naknade place.

(3) Placa i naknada place isplac¢uju se u novcu.
(4) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku na isplati pla¢u ili naknadu place,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruciti obracun iznosa koji je bio
duzan isplatiti.
(5) Obracun iz stavka 4. ovog ¢lanka je ovr$na isprava.
Naknada place prema posebnim propisima
Clanak 53.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji
1 drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju, radnik
ima pravo na naknadu plac¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.
Ostala materijalna prava
Clanak 54.
(1) Radnik kod Poslodavca ima sljede¢a materijalna prava:
e regres
e otpremninu pri odlasku u mirovinu
e pomoc¢

e dnevnicu i naknadu troskova putovanja

e terenski dodatak



e naknadu za odvojeni zZivot
e naknadu za troSak prijevoza
e naknadu za koriStenje privatnog automobila
e jubilarnu nagradu
e dar u prigodi Dana svetog Nikole
e bozi¢nicu
¢ naknadu po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
e oOsiguranje
e umanjenje radne obveze za nastavnike i stru¢ne suradnike
e sistematski pregled i
e ostala materijalna prava utvrdena kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i
obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjeStenika u javnim sluZzbama i
kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada
zaposlenih u srednjim Skolama.
(2) Uvjeti, nacini 1 postupci pod kojima radniku pripada neko od prava iz stavka 1. ovog ¢lanka,
kao i iznosi, nacini i rokovi njihove isplate, utvrduju se kolektivnim ugovorom kojim se ureduju
prava 1 obveze iz rada i po osnovi rada sluZbenika i namjeStenika u javnim sluzbama i
kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u

srednjim Skolama.

DIO SEDMI
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 55.
Ugovor o radu prestaje:

e smrc¢u radnika



e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

e kada radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako je rijec o
ravnatelju ili radnicima koji kod Poslodavca obavljaju odgojno-obrazovni rad s
ucenicima, a kojima sukladno zakonu kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg
obrazovanja u javnim ustanovama, ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u
kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza

e dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad
e sporazumom radnika i Poslodavca
e otkazom ili
e odlukom nadleznog suda.
Odluka o prestanku radnog odnosa
Clanak 56.

(1) O prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost $kolskog odbora, a
samostalno kada je zaposlio osobu na vrijeme do 60 dana, zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka odredenim kategorijama radnika utvrdenim kolektivnim
ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim
Skolama, Poslodavac ne moZze otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Obveze Poslodavca

Clanak 57.

(1) Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku petnaest dana
od prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove osobne isprave i uruciti mu primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

(2) U slucaju smrti radnika, poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruciti
¢lanovima obitelji radnika.

(3) Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu urucivanja primjerka odjave s obveznog
mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, ako radniku uruci presliku propisanog obrasca odjave
ovjerenu od strane nadleznih tijela mirovinskog i1 zdravstvenog osiguranja.



(4) Na zahtjev radnika, Poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 58.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu i
e datumu prestanka ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 59.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 60.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijski razloga (poslovno uvjetovan otkaz)

e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz) ili

e ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

(2) Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze obrazovati
ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.



(3) Pri odluc¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za
to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 61.

(1) Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu S$tete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 62.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 63.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje 1 dostava otkaza



Clanak 64.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 65.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o

otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 66.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu



e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina i

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.

(4) Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(5) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, osim ako
se radnik 1 Poslodavac drugacije ne dogovore.

Otpremnina za otkaz ugovora o radu
Clanak 67.

(1) Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada nece imati pravo na otpremninu, ako po prestanku otkazanog ugovora o radu
bez prekida zasnuje radni odnos sukladno odredbama zakona kojim se ureduje djelatnost
osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama.



(3) Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
Poslodavca, ali najvise u iznosu Sest prosjeénih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka radniku s 30 i viSe godina staza kod istog Poslodavca
isplacuje se povlastena otpremnina sukladno odredbama kolektivhog ugovora kojim se ureduju
prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u javnim sluzbama.

(5) Otpremnine se ispla¢uju najkasnije 30 dana po prestanku ugovora o radu.

DIO OSMI
OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Pravo radnika
Clanak 68.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaStitu prava.

(2) Ako skolski odbor u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugog novC€anog potrazivanja iz radnog odnosa.
(4) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Dostava

Clanak 69.
(1) Sva pismena o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku neposredno na ruke u
prostorijama Poslodavca, uz naznaku datuma uruéenja i potpis radnika kojim potvrduje da je

radnik isto primio.

(2) Ako radniku nije mogucée dostaviti pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka u prostorijama
Poslodavca, dostava ¢e se obaviti poStom na adresu prebivalista i/ili boravista radnika.



(3) U slucajevima iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka, ako radnik odbije primiti pismeno, isto ¢e se
zabiljeziti na pismenu, a dostava radniku obaviti ¢e se isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Poslodavca.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Poslodavca, dostava se smatra obavljenom
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

DIO DEVETI
ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA STETU

Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 70.

(1) Radnik je duzan suzdrzati se od ponasanja kojim bi mogao prouzroditi $tetu Poslodavcu u
bilo kojem obliku.

(2) Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nanoSenja Stete njegovoj imovini.
(3) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran

za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) U sluc¢aju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 71.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene

trecoj osobi.

DIO DESETI
POSLOVNA TAJINA I ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna

Clanak 72.



Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Zastita imovine i podataka Poslodavca
Clanak 73.
(1) Sa svom imovinom Poslodavca mora se postupati stru¢no i s paznjom.

(2) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se
koristi Poslodavac.

(3) Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, obrasci i slicno, u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

(4) Zabranjeno je koristenje imovine Poslodavca u privatne svrhe bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

DIO JEDANAESTI
ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenja
Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu (KLASA: 602-03/10-01,
URBROJ: 2168-20-10-1, objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 28.6.2010. godine, stupio na
snagu 6.7.2010. godine), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 602-03/10-01/350,
URBROJ: 2168-20-10-1, objavljene na oglasnoj plo¢i Skole dana 25.10.2010. godine, stupile
na snagu 2.11.2010.), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 602-03/11-06/47,
URBROJ: 2168-20-11-1, objavljene na oglasnoj plo¢i Skole dana 30.9.2011. godine, stupile na
snagu dana 8.10.2011. godine), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 602-03/14-06/44,
URBROJ: 2168-20-14-2 objavljene na oglasnoj plo¢i Skole dana 9.5.2014. godine, stupile na
snagu 17.5.2014. godine), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 602-03/14-06/91,
URBROJ: 2168-20-14-2, objavljene na oglasnoj plo¢i Skole dana 1.9.2014. godine, stupile na
snagu 9.9.2014. godine), Prociséeni tekst Pravilnika o radu (KLASA: 602-03/14-06/199,
URBROJ: 2168-20-14-1 objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 31.10.2014. godine, stupio na
snagu 08.11.2014. godine), lzmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 003-05/15-01/2,
URBROJ: 2168-20-15-2, objavljene na oglasnoj ploci Skole dana 25.2.2015. godine, stupile na
snagu dana 5.3.2015. godine ) i Drugi prociscéeni tekst Pravilnika o radu (KLASA: 003-05/15-
01/4, URBROJ: 2168-20-15-1 objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 20. 3.2015. godine ,
stupio na snagu 28.3.2015. godine).



Stupanje na snagu
Clanak 75.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

ZAVRSNE ODREDBE )

(Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu, objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 22. srpnja 2022.
godine, KLASA: 011-03/22-02/5, URBROJ: 2163-5-7-1, stupio na snagu 30. srpnja 2022.
godine).

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na

oglasnoj ploci Skole.

Predsjednica Skolskog odbora
Marina Gulin, prof.

Ovaj prociséeni tekst Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 22. prosinca
2022. godine

Ravnatelj
Ivo Bebek, dipl. ing.



