Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(-;Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/ 13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), Skolski odbor Strukovne kole Pula, na sjednici odrZanoj

dana 21. lipnja 2023. godine, na prijedlog ravnatelja, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (KLASA: 003-05/19-01/4, URBROJ: 2168-20-19-10d 21. svibnja 2019.
godine, objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 21. svibnja 2019. godine, stupio na snagu 29.
svibnja 2019. godine) i Pravilniku o dopuni Pravilnika o radu (objavljen na oglasnoj plodi
Skole 22. srpnja 2022, godine, KLASA: 011-03/22-02/5, URBROJ: 2163-5-7-1, stupio na
snagu 30. srpnja 2022. godine) u ¢lanku 8. stavku 3. brisu se rijeci ,,osim ako Poslodavac u roku
godine dana od podetka rada ne dokaZe suprotno®, te se iza rije¢i ,,vrijeme* briSe zarez i stavlja

tocka.

U stavku 4. iza rije¢i ,,radniku” dodaju se rije¢i ,,prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora
o radu kada je sklopljen u pisanom obliku te*.

Clanak 2.
U ¢lanku 9. mijenja se stavak 1. i glasi:
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadr¥avati podatke o:
— strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

— mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razligitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

— nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

— datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

— tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
il o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

— trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora

postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora

pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova




— brutoplaci, ukljudujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

— trajanju radnog dana ili tjedna u satima
— tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
— pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji i
— trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Iza stavka 2. dodaju se novi stavei 3. i 4. koji glase:

»(3) Iznimno od stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odred; svoje mjesto rada.

(4) Umjesto podataka iz stavka 1., podstavaka 6.do 9., 11,112, ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.*

Clanak 3.
Iza stavka 9. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i novi ¢lanci 9. a1 9. b koji glase:
»Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 9. a

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili
u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako,
na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(3) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije

moguce zadtititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada.

(4) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovaqja te
zadtite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(5) Za rad iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, podevii od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mijestu rada




(6) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga
Pravilnik, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

— organizaciji rada koja omogu¢ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima
1 poslodaveem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu

— nafinu evidentiranja radnog vremena

— sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i
odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi
troskova u vezi s tim

— naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

— nacinu ostvarivanja prava na sudj clovanje radnika u odlucivanju, Jjednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

— trajanju rada odnosno o naginu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(7) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, zatraZiti od poslodavea izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sludaju:

—  zadtite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
— trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota

= pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

(8) Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz
stavka 7. ovoga &lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavea.

(9) U slucaju iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili
njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duZan radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor.

(10) Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada, te
obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada propisana su zakonom kojim se
ureduju radni odnosi.




Dodatni rad
Clanak 9.b

(1) Radnik koji u Skoli radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢e raditi kod drugog poslodavca
duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
pisanim putem izvijestiti ravnatelja.

(2) Ravnatelj moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj

zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

(3) Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu.
(4) Radnik iz stavka 3. ovoga &lanka moZe u Skoli dodatno raditi do osam sati tjedno.
(5) Zaposljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi objavljivanje natjeCaja.*
Clanak 4.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

,.Probni rad

Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od est mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo u
slu¢ajevima propisanim zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o
radu.

(5) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
Clanak 5.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

,,Clanak 18.




(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoé¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvr¥enja ograniGeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(3) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s prekidom
koji nije duZi od tri mjeseca.

(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujudéi
i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

— ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

~ ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz
fondova Europske unije

— ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, 0dnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.*

Clanak 6.
U ¢lanku 25. stavak 5. se mijenja i sada glasi:
»(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Fivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.”

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:




,(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim

u sluéaju vise sile.”
Clanak 7.

Clanak 65. mijenja se i glasi:

,,Clanak 65.

(1) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
i otinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na odinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti i vr$enja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.
(6) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.
(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.”

Clanak 8.
U ¢lanku 66. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.*

Clanak 9.

U ¢lanku 67. stavak 1.1 2. mijenjaju se i sada glase:




(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada
Ima pravo na otpremninu,

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa i radnik kojem
Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, ako po prestanku otkazanog
ugovora o radu bez prekida zasnuje radni odnos sukladno odredbama zakona kojim se ureduje
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama.*

Clanak 10.
Clanak 69. se mijenja i glasi:

,,Clanak 69.

(1) Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz &lanka 68.
primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama i kolektivnog ugovora kojim se ureduju
prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim $kolama, a ako navedeno istima
nije uredeno primjenjuju se na odgovarajuéi nagin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden
parni¢ni postupak.

(2) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upuéuje radniku, ako nije
uredena kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika u javnim sluZbama i kolektivnim ugovorom kojim se ureduju prava
1 obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim $kolama, Poslodavac moZe izvriiti u
pisanom obliku, odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se
mogu ispisati i pohraniti te da Poslodavac zadri dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih
je radnik primio,

(3) Ako radnik odbije primiti pismena iz stavka 2. ovog €lanka, isto ¢e se zabiljeZiti na pismenu,
a dostava radniku obaviti Ce se isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo&i Poslodavca, dostava se smatra obavljenom
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.*

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploéi Skole. i
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Ovaj Prav.ilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plogi Skole
dana 21. lipnja 2023. godine, a stupio je na snagu 29. lipnja 2023. godine.




KLASA: 011-04/23-02/1
URBROJ: 2163-5-7-1

U Puli, 21. lipnja 2023. godine




Temeljem ¢&lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanjy y 0Snovnoj i srednjoj 3kolj
("Narodne novine", br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/ 12, 94/13,
152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) §

Skolski odbor Jje na sjednici odrZanoj dana 21.
lipnja 2023, godine, na prijedlog ravnatelja, donio

ODLUKU

L

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

KLASA: 007-04/23-02/11
URBROJ: 2163-5-7-5

Pula, 21. lipnja 2023. godine

igre;; jednica ékolskog odbora
“Marina Gulin, prof.
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